بنام خدا
وزارت بهداشت،درمان و آموزش پزشکي
دبير خانه کميسيون انجمن هاي علمي گروه پزشکي
اساسنامه مصوب انجمن علمي پرستاران قلب ایران 
در 18/8/1391 در مجمع عمومی 
به نام خداوند متعال

اساسنامــه انجمـن علمي پرستاران قلب ایران  ايــران
فصل اول ـ كليات
ماده 1    نام  : به استناد  مصوبه دويست‌وشصت‌ودومين جلسه مورخ 7/8/1370 شوراي عالي انقلاب فرهنگي و آيين‌نامه مربوطه وتصويب کميسيون موضوع ماده 4 مصوبه  فوق که از این پس به اختصار کميسيون ناميد مي شود ،  انجمن علمي پرستاران قلب ایران  بر اساس مواد آتي تشكيل مي‌گردد كه در سطور بعد به اختصار " انجمن " ناميده مي‌شود .
 ماده 2  - نوع فعالیت:  انجمن صرفاً در زمينه‌هاي علمي ، تحقيقاتي ، تخصصي و فني مربوطه فعاليت مي‌نمايد وکلیه این فعالیتها غیر سیاسی بوده و  اعضاي آن به نام انجمن حق فعاليت سياسي يا وابستگي به دستجات و احزاب سياسي را ندارند .
 ماده 3 : انجمن غيرانتفاعي بوده و از تاريخ تصويب كميسيون موضوع ماده 4 مصوب دویست و شصت و دومین جلسه شورای عالی انقلاب  فرهنگی و ثبت در اداره ثبت شركت‌ها داراي شخصيت حقوقي است و رئيس هيات‌مديره آن نماينده قانوني انجمن مي‌باشد .
ماده 4 : مکان – مركز انجمن در شهر تهران   است و شعب آن مي‌تواند در هر منطقه از كشور تشكيل شود ، در ضمن روند تشكيل شعب انجمن طبق مصوبه و با نظر هيات‌مديره انجمن مرکزي و تحت نظارت آنها خواهد بود.
ماده 5 : تابعیت – انجمن داراي تابعيت ايراني است .و کلیه اعضای آن التزام خود را به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران اعلام می دارند.
ماده 6 : مدت فعالیت – انجمن از تاريخ تصويب اين اساسنامه براي مدت نامحدود ادامه خواهد یافت .
فصل دوم ـ شرح وظايف و اهداف
ماده 7 :  به منظور نيل به اهداف مذكور در ماده 2 اساسنامه انجمن ، اقدامات و فعاليت‌هاي زير را به عمل خواهد آورد:
1:  ايجاد ارتباط علمي ، فني ، تحقيقاتي ، آموزشي و تبادل‌نظر بين محققان ، متخصصان و ساير كارشناساني كه به نحوي درعرصه های گوناگون پرستاری قلب و عروق  و مراقبتهای ویژه فعاليت دارند .
2: - ارتقاء دانش و مهارت پرستاران - سوپر وايزر هاي آموزشي مراكز درماني  و مربيان مراكز آموزشي و کلیه مراقبین بهداشتی در زمینه پرستاری قلب و عروق و مراقبتهای ویژه ، از طريق برگزاري سمينارها – باز آموزيها و ارائه خدمات آموزشي و علمي و پژوهشي و فني
3 :  همكاري با وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي و دانشگاه‌ها و موسسات آموزشي و پژوهشي – سازمان نظام پرستاري ، و انجمن هاي علمي  و نيز ساير سازمان‌هايي كه به نحوي با فعاليت‌هاي انجمن مرتبط هستند در برنامه ريزي امور آموزشي ، پژوهشي ، و برگزاري گردهماييها و باز آموزي ها

4 : تعامل و همکاري با مراجع ذيصلاح در زمينه بازنگري و ارزشيابي برنامه‌هاي آموزشي وپژوهشی و بهداشتي‌درماني .
 5:  مساعدت وهمكاري با وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي  براي معرفي  پرستاران عضو به  مجامع علمي  داخلي و خارجي با رعايت قوانين و مقررات كشور.

6: ارائه خدمات آموزشي ، علمي ، فني و پژوهشي و  بر اساس ضوابط مربوطه
7: تهيه و تدوين و انتشار نشريات علمي ، آموزشي
8 : ترغيب و تشويق دانشمندان ،‌پيشکسوتان، پژوهشگران و دانشجويان در پيشبرد فعاليت‌هاي علمي ، پژوهشي و آموزشي ، بهداشتي‌ و درماني
9: برگزاري آموزشهای مداوم ،گردهمايي‌هاي آموزشي و پژوهشي ، کنگره هاي علمي در سطوح ملي و بين‌المللي با رعايت قوانين و مقررات جاري كشور.
10: فراهم كردن زمينه مناسب جهت انجام پژوهش‌هاي علمي مرتبط با چالش های پرستاری ، بخصوص از طريق تشويق و ترغيب اعضای انجمن و متخصصين جوان سایر رشته های موثر.
11: مشاركت در تشكيل شوراي انجمن‌هاي علمي گروه پزشكي ايران و برنامه‌ريزي امور مرتبط با آن.
12: جلب حمايت اشخاص حقيقي و حقوقي و نهادهاي ملي و بين‌المللي براي انجام فعاليت‌هاي علمي ، پژوهشي در عرصه ملي و در چارچوب ضوابط جاري كشور
13 :  تجليل و قدرداني ازبزرگان ، خدمتگزاران، محققان و اساتيد ممتاز پرستاري  قلب و عروق و مراقبتهاي ويژه ايران

14: طرحها و برنامه ها وسايراقداماتيكه دراساسنامه انجمن پيش بيني شده و بنحوي با وظايف يكي ازوزارتخانه ها ياسازمانهاي دولتي ارتباط دارد پس ازكسب موافقت و با نظارت وزارتخانه يا سازمان ذيربط به مرحله اجرا درخواهد آمد.
15: ساير اهداف مورد نظر هيات مؤسس که در راستاي پيشبرد علمي مرتبط با انجمن باشد و به تائيد کميسيون رسيده باشد.
 
فصل سوم ـ عضويت

ماده 8 : عضويت در انجمن يک امتياز است نه يک حق و مشروط به قبول قانون و اساسنامه انجمن و حفظ و رعايت ويژگي هاي اخلاقي و حرفه اي  می باشد

ماده 9 : انواع عضويت در انجمن به شرح زير مي‌‌باشد :
1:عضويت پيوسته : هيات موسس انجمن و كليه افرادي كه حداقل داراي درجه كارشناسي در رشته  پرستاري هستند و دارای گواهی رسمی مبنی بر حد اقل يک سال سابقه کار در بخشهای قلب ومراقبتهای ویژهCCU ، ICU  و اورژانس  و تمامی بخشهای مراقبت ویژه ، و واحد های مرتبط با قلب و عروق بوده ، مي توانند طبق ضوابط مذكور در اين اساسنامه به عضويت پيوسته انجمن در آيند.
تبصره 1- اعضاي پيوسته انجمن بايستي شرايط هيات‌ موسس و هيات‌مديره مذكور در ماده 7 آيين‌نامه نحوه تشكيل و شرح وظايف کميسيون را دارا باشند.
2:عضويت وابسته : كليه پرستاران بخش هاي غير مرتبط با قلب و عروق و مراقبت ویژه و نیز پرستاران با سابقه کمتر از یکسال کار در بخش قلب و مراقبتهای ویژه و  كاردان های اتاق عمل و هوشبري- كارشناسان فيزيوتراپي قلب –کارشناسان  تغذيه-کارشناسان  راديولوژي و بهیاران با سابقه كه فعاليتهاي اصلي آنها و يا محل كارآنان  مرتبط با قلب و عروق است ، مي توانند عضو وابسته انجمن باشند.  تعيين و تائید ارتباط كاري و قبول عضويت رشته هاي وابسته  با تائید اكثريت  اعضاي هيات مديره امكان پذير مي شود.

تبصره1 : اعضاي وابسته مي‌توانند با احراز شرايط مندرج و تصويب هيات‌مديره به عضويت پيوسته برگزيده شوند .
تبصره2 :پرستاران شاغل در بخشهای مرتبط با قلب و مراقبت ویژه، بعد از یکسال سابقه به عضویت پیوسته تغییر وضعیت خواهند یافت.

3:عضويت افتخاري :  شخصيت‌هاي ايراني و خارجي كه مقام علمي ، فرهنگي و اجتماعي آنان حائز اهميت خاص باشد و يا در پيشبرد اهداف انجمن كمك‌هاي موثر و ارزنده‌اي نموده باشند مي‌توانند با تائید و موافقت هیات مدیره انجمن به عضويت افتخاري پذيرفتــه شوند .
4:عضويت ارشد:  اعضاي پيوسته که حداقل 3 سال متوالي يا 5 سال غير متوالي در انجمن عضويت داشته باشند. عضويت ارشد  محسوب می شوند .
5:عضويت دانشجويي:  افرادي که در يکي از رشته هاي پرستاری. در مقطع کارشناسی مشغول به تحصيل مي باشند می توانند به عنوان عضو وابسته پذبرفته شوند
6:عضويت بين المللي: كليه افرادي غير ايراني كه حداقل داراي درجه .کارشناسی در يكي از رشته‌هاي پرستاری باشند و در داخل يا خارج از کشور ساکن باشند. می توانند به عنوان عضو بین المللی انجمن  پذیرفته شوند.
8 عضويت  شرکت ها و مؤسسات  : شرکت ها و موسساتی که شرایط ذیل را داشته باشند می توانند به عضویت انجمن  در آیند :
8-1 : متعهد به حمايت مالي و اهداء کمک هاي مادي به انجمن باشند 
8-2 : حضور فعال تجاری و صنعتی حد اقل در يکي از زمينه هاي دارويي، تجهيزات پزشکي و آزمايشگاهي، کتب و نشريات،  مواد و ديگر امکانات مرتبط با انجمن  فعاليت داشته باشند.

8-3 : حضور فعال در زمینه های علمی اعم از آموزشی ، پژوهشی و فنی داشته باشند.
تبصره1 :قبول پذيرش عضويت بين المللي و عضويت شرکت ها  و موسسات منوط به تصويب اکثريت اعضاي هیات مديره مي باشد.
ماده 10:   مزاياي عضويت در انجمن شامل موارد زير مي باشد:
1- صدور کارت عضويت انجمن علمي پرستاران قلب ايران 

2- تهيه نشان عضويت   ID Tag 
3- برخورداري از تخفيف ويژه درحق ثبت نام براي شرکت درهمايش ها و باز آموزي ها
4- دریافت نشريه های علمی پژوهشی  انجمن علمي پرستاران قلب ايران 
5-امکان استفاده از امکانات علمی خدماتي پایگاه اينترنتي انجمن  
6-  بهره مندی از امکانات بانك اطلاعاتي انجمن 
7-حمایت از حقوق حرفه ای و  ارتقاي حرفه اي اعضاء 

8- شناسائي و معرفي خبرگان پرستاري قلب و عروق
9- خدمات ويژه برای خبرگان پرستاري در زمينه هاي مختلف قلب و عرو ق و مراقبتهاي ويژه 
10- جوایز بزرگ انجمن به برترین های پرستاری قلب و عروق کشور و انتخاب چهره ماندگار 
11- معرفي پرستاران قلب و عروق به مجامع علمي و خدماتی  داخلي و خارجي با رعايت قوانين و مقررات كشور
12- عضو نمودن اعضا در مجامع علمی خارجی  با رعایت فوانین و مقررات کشور.
13- برگزاری برنامه های آموزشی ویژه برای اعضای انجمن به منظور تربیت پرستاران متخصص، محقق و مدير و مدرس در گرايشهاي مختلف قلب و عروق که بتوانند به عنوان پرستاران صاحب نظر و مقتدر در عرصه آموزش و درمان، منابع قابل اتکا و معتبري براي جامعه پزشکي و پرستاري کشور باشند. این دوره ها منتج به صدور گواهی صلاحیت و اقتدار ویژه می گردد 
 14- رتبه بندی شایستگی حرفه ای به منظور ایجاد انگیزه در ارتقای شایستگی حرفه ای پرستاران قلب و عروق و مراقبتهای ویژه.
15- برگزاری ادواری جشنواره های  سراسری پرستاری قلب و عروق و معرفی نخبگان پرستاری قلب و عروق  و اهداء جوایز ویژه انجمن 
16- اولویت دادن پذیرش اعضا در دوره های آمورشی که بیش از ظرفیت ،داوطلب داشته باشد.
ماده 11: وظایف اعضا ء انجمن 
1. هر يك از اعضاي انجمن  ضمن ارائه مدارک کامل ثبت نام ،موظف هستند  سالانه مبلغي را كه ميزان آن بر اساس نوع عضويت  توسط هيات‌مديره تعيين و به تصويب مجمع عمومي خواهد رسيد به عنوان حق عضويت  در زمان مقرر پرداخت نمایند .
2. پرداخت حق عضويت هيچگونه حق و ادعايي را نسبت به دارايي انجمن براي عضو، ايجاد نخواهد كرد .
3. اعضا ی انجمن موظفند در برنامه های علمی و آموزشی و پژوهشی فعال باشند وبرای ارتقای علمی خود در باز آموزی های انجمن شرکت نمایند  .
4. اعضا ی انجمن موظفند به فراخوانی انجمن برای شرکت در فعالیت های پژوهشی و آموزش عمومی و همگانی جامعه در حد نیاز پاسخ مثبت دهند. ودر تصمیم گیری های مهم انجمن  درمجمع عمومی و فوق العاده و انتخابات هیات مدیره شرکت کنند.
5. اعضاء ضمن تکمیل فرم ثبت نام عضویت ،  با امضای خود در قسمت مربوطه در ذیل فرم ثبت نام ، آگاهی از وظایف و تعهد متقابل انجمن و اعضا را تائید می کند.
ماده 12 : عضويت در انجمن در يكي از موارد زير خاتمه مي‌‌يابد : 
1 استعفاي كتبي عضو.
2 عدم پرداخت  حق عضویت سالانه  در مهلتی که هیات مدیره تعیین می نماید.  حق عضويت سالانه مي بايستي در سه ماه اول سال خورشيدي پرداخت شود و پس از اين تاريخ 50 درصد به مبلغ حق عضويت اضافه خواهد شد. 
3 زوال هر یک  از شرايط عضويت و نيز محكوميت قطعي در هيات‌هاي بدوي و عالي انتظامي سازمان نظام ‌پزشكي و پرستاری به محروميت موقت يا دائم از اشتغال به حرفه پرستاری است .
4 مدت تعليق عضويت معادل مدت محروميت از اشتغال به حرفه پرستاری می باشد .
5 تصميم نهايي راجع به عدم پذيرش و نيز خاتمه عضويت پس از اطلاع و تائيد هيات نظارت بر عملكرد انجمن بر اساس موضوع بند 7 ماده 3 آيين‌نامه نحوه تشكيل و شرح وظايف کميسيون ، با هيات‌مديره خواهد بود .
فصل چهارم ـ اركان انجمن

ماده 13: انجمن داراي اركان زير است :
الف -مجمع عمومي         ب- هيات‌مديره           ج- بازرس
د-شعب استانی 
 ماده 14- مجمع عمومي
1-مجمع عمومي که عالیترین مرجع تصمیم گیری انجمن محسوب می شود  از گردهمايي کلیه اعضای پیوسته ، ارشد ،  وابسته و افتخاری بصورت عادی یا فوق العاده تشکیل می شود.
2-مجمع عمومی به دو صورت زير تشكيل مي‌گردد :مجمع عمومي عادي كه هر سال يكبار تشكيل مي‌شود و به امور جاري انجمن رسيدگي مي‌كند و نيز مي‌تواند از جهت نوبت و حسب ضرورت زودتر تشكيل گردد .
3-مجمع عمومي فوق‌العاده كه در مواقع ضروري براي انجام اصلاحات لازم در اساسنامه و يا اتخاذ تصميم درخصوص انحلال انجمن تشكيل مي‌شود و نتيجه تصميمات آن درخصوص اصلاح و تغيير اساسنامه پس از تصويب كميسيون قابل اجـرا خواهد بود . مجامع عمومي فوق‌العاده به دعوت هيات‌مديره يا بازرس يا يك‌پنجم از اعضاي پيوسته تشكيل مي‌گردد .
4-اولين جلسه مجمع عمومي عادي با درخواست هيات‌موسس ، پس از موافقت اوليه انجمن از کميسيون و حداکثر ظرف شش ماه با درج آگهي در يکي از روزنامه‌هاي کثيرالانتشار تشکيل خواهد شد .
5- جلسات مجمع عمومي عادي و فوق‌العاده هر يك با حضور حداقل نصف به‌علاوه يك اعضاي پيوسته رسميت مي‌يابد و در مجامع عمومي فوق‌العاده تصميمات با دوسوم آرا خواهد بود .
6- چنانچه حدنصاب لازم براي تشكيل جلسات مجمع عمومي عادي و فوق‌العاده بدست نيامد به فاصله يك‌ماه از تاريخ جلسه اوليه نسبت به دعوت مجدد به همان نحو با ذكر نتيجه دعوت قبلي اقدام مي‌شود در اينصورت مجمع با هر تعداد از اعضاي پیوسته حاضر تشكيل خواهد شد .و تصمیمات آن نیز قابل اجرا خواهد بود.
7- در صورتي که  گزارش فعاليت‌هاي سالانه هيات مديره، خزانه دار و بازرس به صورت مکاتبه اي براي اعضاء ارسال و نظر اعضاء نيز از طريق مکاتبه طي فرم نظرخواهي مندرج در پيوست شماره دو دريافت شود جلسه مجمع عمومي با هر تعدادي از اعضاء پیوسته رسميت دارد.
8- در اين جلسات مکاتبات توسط هيات رئيسه جلسه و با حضور نماينده کميسيون انجمنهای علمی  در مجمع عمومي عادي باز و به استماع اعضاي حاضر خواهد رسيد و نتيجه بعد از تصويب در كميسيون از طريق وب سايت انجمن، مكاتبه يا پست الكترونيكي به اطلاع اعضا خواهد رسيد.
ماده 15- وظايف مجمع عمومي عادي به شرح زير مي‌باشد : 
1-استماع گزارش هيات‌مديره و بازرس و رسيدگي و اتخاذ تصميم نسبت به گزارش فعاليت‌هاي سالانه انجمن
2- اتخاذ تصميم نسبت به ترازنامه و بودجه انجمن و ميزان حق عضويت 
3-انتخاب و يا عزل اعضاي هيات‌مديره
4-انتخاب يك نفر از اعضا به عنوان بازرس اصلي و يك نفر علي‌البدل 
5-تصويب كليه آيين‌نامه‌ها و ضوابط اجرايي مورد لزوم براي پيشبرد امور انجمن که از طرف  هيات‌مديره پيشنهاد می شود.
6-تعيين روزنامه كثيرالانتشار براي  انتشار آگهي‌هاي انجمن
تبصره 1- در كليه جلسات مجامع عمومي نماينده مذكور در تبصره 1 ماده 10 آيين‌نامه نحوه تشكيل و شرح وظايف كميسيون جهت حضور در جلسه دعوت خواهد شد . در صورت عدم حضور نماينده كميسيون،  جلسه رسميت نخواهد يافت .
ماده 16 : هيات‌مديره انجمن 
1-  انجمن داراي هيات مديره اي مركب از 7 نفر عضو اصلي ( 5 نفر ا از دارندگان مدرك كارشناسي ارشد يا  بالاتر با گرايشهاي  پرستاري و حد اكثر 2 نفر كارشناسي پرستاري مشروط به اخذ آرای  بالاتر از دارندگان مدرك كارشناسي ارشد يا  بالاتر ) و 2 نفر عضو علي البدل با مدرك كارشناسي ارشد و بالاتر با گرايشهاي پرستاري  مي باشد كه در جلسه مجمع عمومي با راي مخفي يا به صورت مكاتبه اي.از ميان اعضاي ارشد  انجمن برای مدت 3 سال انتخاب ميگردند.  عضویت در هیات مدیره افتخاری است.
2- اعضاي هيات مديره حداكثر تا يكهفته بعد از انتخاب شدن تشكيل جلسه داده واز بين خود يك نفر رئيس و يك نفر نايب رئيس و يك نفر دبير ويك نفر خزانه دار با راي كتبي اكثريت اعضاي هيات مديره  انتخاب خواهند نمود:
مسئولیتها  و وظایف اعضای هیات مدیره 
ماده 17:رئيس (President): مسئول اداره امور جاري انجمن و مجري كليه مصوبات هيات‌مديره و نماينده قانوني و شخصيت حقوقي انجمن در مجامع  مختلف خواهد بود .
ماده 18: کليه اوراق تعهدآور با امضاي رئيس هيات‌مديره و  امضاي خزانه‌دار و مهر انجمن و نامه‌هاي رسمي اداري با  امضاي رئيس هيات‌مديره و در غیاب وی  نایب رئیس نجمن  خواهد بود .
ماده 19: نايب رئيس(Vice-president): وظيفه وي انجام اموري است که به صلاحديد رئيس انجمن بر عهده ايشان گذاشته مي شود. در صورتي که به هر دليل رئيس نتواند دوره سه ساله رياست خود را به پايان برساند نايب رئيس جايگزين وي خواهد شد.
ماده 20: دبير (Secretary): اطلاع رساني به همه اعضاء در خصوص زمان، محل و برنامه هاي انجمن، حفظ و نگهداري اسناد بجز اسناد مالي، حفظ و نگهداري دستور جلسات انجمن، مکاتبه با ادارات، و انجام اموري که از طرف هيات مديره تعیین می شود(مانند شرکت در مجامع به عنوان نماینده انجمن ) به عهده ايشان می باشد.. 
ماده 21: خزانه دار (Treasurer): وظيفه حفظ و نگهداري اسناد مالي، نگهداري وجوه و درآمدهاي انجمن در بانک، عهده داري معاملات مالي انجمن، گزارش مالي انجمن در مجمع عمومي و انجام تمام اموري که به نحوي با مسائل مالي مرتبط باشدبه عهده خزانه دار است.
ماده 22: .تفصیل اختيارات  و مسئولیتهای تمامی اعضای هیات مدیره در کمیته های تخصصی و اجرائی از جمله  در امور آموزش - انتشارات- پژوهش و امور دیگر انجمن  طبق آئین نامه اجرائی  تعیین  می گردد . 
تبصره 1 - جلسات هيات مديره حداقل يك بار در ماه تشكيل مي‌شود و با حضور اكثريت اعضاء رسميت يافته و تصميمات متخذه با اكثريت آراء معتبر و قابل اجرا خواهد بود. 

تبصره 2- شركت اعضاء هيات مديره درجلسات آن ضروريست و غيبت هريك از اعضاء بدو ن عذر موجه و بدون اطلاع قبلي تا سه جلسه متوالي و 5 جلسه متناوب درحكم استعفاي عضو غايب خواهد بود. 
ماده 23: رئيس انجمن ،دبير و خزانه دار بيش از دو دوره متوالي نمي توانند در همان مسئولیت  خود در هيات مديره انتخاب شوند.
تبصره 1: در صورت استعفا و بركناري و يا فوت هريك از اعضاي هيات‌مديره، عضو علي‌البدل براي باقیمانده  دوره عضويت به جانشيني وي تعيين خواهد شد .
تبصره 2: هيات‌مديره قبلي تا تائيد هيات‌مديره جديد از سوي کميسيون ، مسئوليت امور انجمن را برعهده خواهد داشت.
ماده 24: وظايف و اختيارات هيات‌مديره شامل موارد زير مي باشد:
1. دعوت مجامع عمومي عادي و فوق‌العاده
2. اجراي تصميمات متخذه در مجامع عمومي 
3. تشكيل جلسات سخنراني و گردهمايي‌هاي علمي ، فني و پژوهشي با رعايت قوانين و مقررات جاري كشور
4. تهيه ضوابط و مقررات و آيين‌نامه‌هاي اجرايي
5. تهيه گزارش سالانه فعاليت‌هاي انجمن براي ارائه به مجمع عمومي
6. تهيه ترازنامه و ارائه آن به مجمع عمومي
7. قبول هدايا و كمك‌هاي مالي براي انجمن
8. پيشنهاد اصلاحات و تغييرات در اساسنامه به مجامع عمومي 
9. اداره امور انجمن در چارچوب مفاد اساسنامه 
10. تشكيل كميته‌هاي اجرايي و تخصصي مختلف و تعيين نوع فعاليت و نظارت بر آنها
11. انتخاب و معرفي نمايندگان انجمن به مجامع علمي داخلي و خارجي با رعايت قوانين و مقررات كشور
12. اقامه دعوي كليه اشخاص حقيقي و حقوقي و دفاع از دعاوي كه عليه انجمن اقامه مي‌شود در تمام مراجع و مراحل دادرسي با حق تعيين وكيل و توكيل غير
13. اتخاذ تصميم نسبت به عضويت انجمن در مجامع داخلي و خارجي با رعايت قوانين و مقررات جاري كشور 
14. پيشنهاد انحلال انجمن به مجمع عمومي فوق‌العاده
15. افتتاح حساب بانکي جهت امور جاري و مالي انجمن به نام انجمن 
16. تشکيل کميته انتخابات
17. اقدام به ثبت انجمن و/يا ثبت تغييرات در اداره ثبت شرکت ها ظرف مدت شش ماه از زمان تشکيل هيات مديره انجمن 
18. راه اندازي سامانه اینتر نتی انجمن
ماده 25:  بازرس: انجمن داراي يک نفر بازرس اصلي و یکنفر  علي‌البدل خواهد بود كه هر 3 سال يك بار در جلسه مجمع عمومي عادي با راي مخفي از ميان اعضاي پيوسته انتخاب خواهند شد .
ماده 26: وظايف بازرس به شرح زير است :
1. بررسي كليه اسناد و مدارك مالي انجمن و تهيه گزارش براي ارائه به مجمع عمومي
2. بررسي گزارش سالانه هيات‌مديره اعم از مالي و غيرمالي و تهيه گزارش از عملكرد انجمن و ارائه به مجمع عمومي
3. گزارش هرگونه تخلف هيات‌مديره از مفاد اساسنامه به مجمع عمومي
4. دعوت از مجمع عمومي فوق‌العاده در موارد ضروري 
5. شركت بازرس در جلسات هيات‌مديره بدون حق راي مجاز است و در هر زمان مي‌تواند اسناد و دفاتر مالي انجمن را از هيات‌مديره مطالبه و مورد بررسي قرار دهد .
6. در پايان هر سال مالي رياست هيات‌مديره گزارش فعاليت‌هاي سالانه انجمن و ترازنامه مالي آن را حداقل 45 روز قبل از تشكيل اولين جلسه مجمع عمومي سالانه براي تائيد در اختيار بازرس قرار خواهد داد . 
ماده 27: شعب استانی انجمن : 
شعب انجمن در مراكز استانها با رعايت ماده ۲ اين اساسنامه توسط هياتی مركب از ۵ نفر كه از سوی اعضای پیوسته انجمن درآن استان انتخاب و به  تائید هیات مديره مركزی رسیه باشند ، اداره خواهد شد و اعضای اين هياتها طبق دستورالعمل هیات مديره مركزی فعاليت خواهند نمود. حد نصاب تاسيس شعبه 2۰۰ نفر عضو می باشد كه در صورت عدم حصول آن ، می توان دفتر يا نمايندگی دائر نمود. 

فصل پنجم ـ منابع مالي انجمن
ماده 27 :  دارائي اوليه انجمن اعم از منقول و غير منقول مبلغ " دو  ميليون ريال (2000000ريال ) مي باشد كه توسط اعضاء هيات مؤسس تماما" پرداخت شده و دراختيار انجمن قرارگرفته است .
ماده 28 :  دارائي انجمن  از طريق حق عضويت اعضا- هدايا و كمك‌ها - درآمد حاصل از فعاليت‌هاي آموزشي ، پژوهشي و فني و انتشاراتي و حمايت‌هاي مالي وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي تامین می شود.
تبصره 1 - كليه وجوه مازاد بر هزينه هاي انجمن درحساب مخصوصي بنام انجمن نزد يكي از بانكهاي رسمي كشور جمهوري اسلامي ايران نگهداري خواهدشد .

تبصره 2- سال مالي : سال مالي انجمن منطبق با سال شمسي بوده و همواره به پايان اسفند ماه ختم ميشود .

ماده 29 : آئين نامه اجرائي اين اساسنامه بعد از تصويب هيات مديره و تأييد وزارت بهداشت ،درمان و آموزش پزشكي قابل اجرا خواهد بود.

ماده  30:  كليه مدارك ، پرونده ها و مکتوبات ، در دفتر مركزي انجمن نگهداري ميشود .مكاتبات رسمي انجمن به امضا رئيس هيات مديره و درغياب او نائب رئيس هيات مديره و مهر انجمن خواهد بود.

تبصره1 – مصوبات و صورتجلسات هيات مديره دردفاتر مخصوص بترتيب تاريخ ثبت و به امضاي اعضاء ذيربط خواهد رسيد .

ماده  31:  انجمن داراي مهر و آرم  مخصوص خواهد بود كه متن آن با تصويب هيات مديره و مجوز وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي  تهيه خواهد شد. 

تبصره1 – هيات مديره درحفظ و حراست از مهر و آرم انجمن مسئوليت قانوني خواهد داشت .

فصل ششم- انتخابات انجمن
ماده 32: با توجه به مدت اعتبار پروانه فعاليت انجمن‌هاي علمي گروه پزشگي (3سال) هيأت مديره انجمن ضروري است شش ماه قبل از اتمام مهلت فوق نسبت به معرفي کميته انتخابات به دبيرخانه کميسيون اقدام نمايند.
ماده 33:  هيات مديره موظف است ترتيبي اتخاذ نمايد تا زمان تشکيل مجمع عادي با زمان اتمام مدت اعتبار پروانه فعاليت انجمن منطبق گردد در صورت عدم امکان برقراري اين همزماني، ملاک زمانبندي فرآيند انتخابات  تاريخ برگزاري مجمع عادي مي باشد.
ماده 34: باتوجه به وسعت جغرافيايي کشور و پراکندگي گسترده اعضاء و به منظور مشارکت حداکثري اعضاي پيوسته، با صلاحديد و پیشنهاد  هيات مديره به کمیته انتخابات ، شيوه برگزاري انتخابات بصورت پستي نيز مي تواند انجام پذيرد.
ماده 35: عضاي کميته انتخابات شامل 5 نفر به شرح ذيل مي باشد:
1- نماينده کميسيون
2- رئيس انجمن 
3- نماينده منتخب هيات بورد پرستاری  
4- دو نفر از اعضاي ارشد و صاحب نام انجمن با انتخاب اکثريت آراي هيات مديره (ترجیحاٌ از اعضای هیات موسس)
ماده 36: وظايف کميته انتخابات به شرح زير مي باشد: 
1 ارائه جدول تقويم انتخاباتي فرآيند برگزاري انتخابات از زمان تشکيل کميته تا زمان شمارش آراء در مجمع عادي انجمن طبق پيوست شماره 1.
2 تهیه فراخوان برای آگاهی  اعضا ی انجمن مبني بر اعلام کانديداتوري خود.  واجد شرايط  5  ماه قبل از زمان برگزاري مجمع عمومي
3 در فراخوان بايستي موارد زير رعايت شود:
3-4 از طريق آگهي در روزنامه کثيرالانتشار و سامانه اینتر نتی انجمن انجام پذيرد.
3-5 شرايط کانديداتوري  و تاريخ پايان مهلت ارسال مدارک در آن درج شود
3-6   مدارک لازم شامل  فرم تکمیل شده مخصوص داوطلبین  شامل تاريخچه مختصرى از زندگى (CV)  وعلل و انگیزه داوطلب شدن و  اطلاعات دموگرافیک و آدرس و يک قطعه عکس جديد.  
3-7 ذکر آدرس برای ارسال مدارک
3-8 ذكر مهلت ارسال مدارك. مهلت ارسال مدارک سي روز بوده که از زمان چاپ آگهي محاسبه مي گردد.
4 دريافت درخواست کتبي کانديداها همراه با مدارک درخواستی در مهلت مقرر
5 ملاک زمان پايان مهلت ارسال مدارک تاريخ پستي ثبت شده بر روي پاکت پستي مي باشد.
6 بررسي صلاحيت کانديداها با عنايت به شرايط مندرج در مواد 47 و بندهاي آن و اعلام کتبي نتيجه به هيات مديره انجمن و کميسيون و همچنين خود کانديداها ظرف مدت يک ماه
7 کانديداهای هیات مدیره که از میان اعضای پیوسته و ارشد انجمن انتخاب می شوند علاوه بر دارا بودن شرایط کلی عضویت انجمن  بايستي  خوشنام بوده و کفایت و شایستگی های علمی و اخلاقی یک مدیر را داشته باشد. احراز این شایستگی به عهده کمیته انتخابات است.
8 در صورت رد صلاحيت ذکر علت آن با ارائه مستندات مربوطه ضروري است.
9 رسيدگي به اعتراضات ظرف مدت پانزده روز
10 ارسال اسامي اعضاي پيوسته انجمن همراه با فيش بانکي يا هر گونه مدارک مثبته مبني بر پرداخت حق عضويت به دبيرخانه کميسيون دو ماه ونيم قبل از زمان برگزاري مجمع عمومي.
11 دبيرخانه کميسيون فقط براي کساني برگه راي صادر خواهد کرد که عضويت آن ها با توجه به بند بالا محرز شده باشد.
12 تهيه برگه آراء ممهور به مهر انجمن و کميسيون با همکاري دبيرخانه کميسيون ظرف مدت پانزده روز.
13 ارسال برگه راي ممهور به مهر انجمن و کميسيون همراه با اسامي، عکس و تاريخچه مختصرى از زندگى (CV) کانديداها براي اعضاي پيوسته دو ماه قبل از زمان برگزاري مجمع عمومي
14 در صورتي که انجمن پایگاه اینتر نتی  دارد مي تواند عکس و تاريخچه مختصرى از زندگى (CV) کانديداها را بر روي سايت گذاشته و در نامه ارسالي فقط به ذکر آدرس سايت اکتفا نمايد.
15 ارسال  آراء به دبيرخانه کميسيون پانزده روز قبل از برگزاري مجمع عمومي. 
16 شمارش آراء در مجمع عمومي با حضور ونظارت نماينده کميسيون
17 اعلان نتيجه بعد از شمارش آراء
18 اعتراض اعضاء مبني بر مطلع نشدن افراد از آگهي و/يا عدم اعلام و ارسال به موقع کانديداتوري به هيچ عنوان پذيرفته و قابل رسيدگي نمي باشد.
19 کانديداتوري هيچ فردي بدون درخواست کتبي وي قابل بررسي در کميته نخواهد بود
20 اعضاي هيات مديره توسط  اکثريت آراء اعضاي پیوسته  که حد اقل یکسال از عضویت آنان  در انجمن گذشته باشد انتخاب خواهند شد.
21 در زمان برگزاري انتخابات اداره جلسه به عهده هیات رئیسه سنی مي‌باشد كه در همان روز و توسط اعضاي حاضر در جلسه انتخاب مي‌گردند و نظارت بر حسن اجراي انتخابات و تنظيم صورتجلسه بر عهده نماينده کمسیون انجمن های علمی  وزارت بهداشت و درمان خواهد بود.
ماده 37: ملاك تعداد اعضاي پيوسته هر انجمن تعداد ثبت‌نام‌شدگان تا یکسال قبل  مي باشد 
ماده 38: ملاک زمان پرداخت حق عضويت جهت داشتن حق راي براي انتخابات هيات مديره زماني است که کميته انتخابات در آگهي برگزاري انتخابات درج مي کند. 
ماده 39: در صورت  توافق باانجام انتخابات  به روش پستی جلسه با هر تعداد اعضاي پيوسته رسميت خواهد داشت و انتخابات انجام خواهد شد.
ماده 40: به استثنای رئیس انجمن ، اعضاي کميته انتخابات و نماينده كميسيون نمي‌توانند کانديداي انتخابات باشند.
ماده 41: پس از برگزاري انتخابات، نتايج در جلسه كميسيون انجمن‌هاي علمي گروه پزشكي بررسي و نتيجه به‌اطلاع انجمن‌ها خواهد رسيد.
ماده 42: پس از برگزاري انتخابات و تعيين هيأت مديره ضروري است حداكثر طرف دو هفته مدارك كليه اعضاي هيأت مديره و بازرسين به شرح زير جهت طرح در كميسيون به دبيرخانه انجمن‌هاي علمي ارسال گردد.
1 دو قطعه عكس
2 دو عدد كپي شناسنامه
3 آدرس دقيق محل كار و تلفن تماس
ماده 43 : پس از تأييد نتايج انتخابات در كميسيون انجمن‌هاي علمي ،هيأت مديره انجمن اسامي رئيس، نايب رئيس، دبير و خزانه‌دار انجمن را جهت صدور پروانه فعاليت به دبيرخانه كميسيون ارسال نمايند.
ماده 44 : صدور پروانه فعاليت انجمن‌ها توسط دبيرخانه كميسيون انجمن‌هاي علمي صورت مي‌گيرد و مدت اعتبار آن 3 سال است.
ماده 45: در زمان برگزاري انتخابات هرگونه دخالت غير مسئولانه و عدم بي‌طرفي هيأت رئيسه در اداره جلسه با تشخيص نماينده وزارت بهداشت و درمان منجر به ابطال انتخابات مي‌گردد.
ماده 46: در صورتي که هرگونه دخالت غير مسئولانه، عدم بي‌طرفي و رعايت نکردن مفاد اساسنامه توسط کميته انتخابات در روند برگزاري انتخابات از زمان تشکيل کميته انتخابات تا  پايان اعلان نتايج توسط نماينده وزارت بهداشت و درمان احراز شود منجر به ابطال انتخابات مي‌گردد. در اينحالت دبيرخانه کميسيون با همکاري هيات رئيسه انجمن فرآيند انتخابات را به عهده خواهد گرفت.
ماده 47: هر فرد حداكثر در هيأت مديره دو انجمن مي‌تواند فعاليت نمايد.
فصل هفتم  ـ موارد انحلال انجمن

ماده 48: در صورت درخواست هيات‌مديره يا بازرس و يا 3/1 اعضاي پيوسته و تصويب مجمع عمومي فوق‌العاده به هر دليل انجمن منحل مي‌گردد .
ماده 49:  مجمع عمومي فوق‌العاده كه تصميم به انحلال انجمن مي‌گيرد در همان جلسه نسبت به انتخاب هيات‌ تسويه و تعيين مدت ماموريت آن اقدام خواهد كرد .
ماده 50:  هيات تسويه در جلسات ساليانه مجمع عمومي فوق‌العاده انجمن گزارش اقدامات خود را ارائه مي‌نمايد . ختم عمليات تسويه بايد به تصويب مجمع عمومي فوق‌العاده برسد و در روزنامه رسمي و يكي از جرايد كثيـرالانتشار آگهي شود و مراتب به کميسيون اعلام گردد .
ماده 51: باقيمانده دارايي‌هاي انجمن پس از وضع ديون و مخارج و تصويب هيات تسويه و بر اساس تصميم اتخاذ شده در مجمع عمومي انجمن و در نهايت تاييد کميسيون مصروف خواهد شد.
ماده 52: اين اساسنامه مشتمل بر 7 فصل و  52 ماده و .13.. تبصره در تاريخ ...18/8/1391.. به تصويب مجمع عمومي رسيد 
پيوست شماره یک
 (تقويم انتخاباتي(
	زمان
	تاريخ شروع
	تاريخ پايان
	اقدام

	180 روز قبل از انتخابات
	
	
	تشکيل کميته کانديداتوري و اعلام اسامي به کميسيون توسط هيات مديره

	150 روز قبل از انتخابات
	
	
	برگزاري فراخوان و دريافت مدارک کانديداها

	120 روز قبل از انتخابات
	
	
	بررسي صلاحيت کانديداها و و اعلام کتبي نتيجه به هيات مديره انجمن و کميسيون و همچنين خود کانديداها ‏

	90 روز قبل از انتخابات
	
	
	رسيدگي به اعتراضات با حضور نماينده کميسيون 

	75 روز قبل از انتخابات
	
	
	ارسال اسامي اعضاي پيوسته انجمن به کميسيون و تهيه برگه آراء ممهور به مهر انجمن و کميسيون با همکاري دبيرخانه کميسيون

	60 روز قبل از انتخابات
	
	
	ارسال برگه راي ممهور به مهر انجمن و کميسيون همراه با اسامي، عکس و تاريخچه مختصرى از زندگى ‏‎(CV)‎‏ کانديداها براي اعضاء ‏

	15 روز قبل از انتخابات
	
	
	تحويل پاکت هاي دربسته حاوي آراء به دبيرخانه کميسيون
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